3.8.4

Richtlinien der Synode zum Vertrag uber das
Dienst- und Anstellungsverhaltnis bei
Amtstragerpersonen der Evangelisch-reformierten
Kirche des Kantons Freiburg (ERKF)

(Amtstrager: Richtlinien der Synode zum Vertrag der Amtstragerpersonen)

vom 7. November 2018

Praambel

Diese Richtlinien der Synode (gem. Art. 167 Abs. 1 KO) fassen die fir das Dienst- bzw.
Anstellungsverhaltnis von Amtstragerpersonen massgebenden Bestimmungen der Kirchenverfassung
(KV) sowie der Kirchenordnung (KO) zusammen und enthalten Empfehlungen zur Gestaltung des Dienst-
bzw. Anstellungsverhaltnisses.

Sie sind fur die Kirchengemeinden nicht verbindlich und kommen nur zur Anwendung, sofern und soweit
im betreffenden Vertrag bzw. Personalreglement ausdrucklich auf sie verwiesen wird, z.B. mit folgender
Formulierung: «Soweit im vorliegenden Vertrag bzw. Reglement keine abweichenden Bestimmungen
enthalten sind, finden die Richtlinien der Kantonalkirche zum Dienstverhaltnis der Amtstrager
Anwendung.»
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1. Vertrage

1.1

1.1.1

1.1.2

3.8.4

Allgemeines

Wird eine Amtstragerperson durch die Kirchgemeindeversammlung gemass dem
Verfahren gewahlt, das in den Artikeln 95 bis 98 der Kirchenordnung festgelegt ist,
so wird die Anstellung durch die Kirchgemeinde mit dem Begriff «Dienstverhaltnis»
bezeichnet. Dieses Dienstverhaltnis wird ab dem Zeitpunkt der Wahl durch einen
Vertrag geregelt, der die Bezeichnung «Vertrag uber das Dienstverhaltnis» tragt.
Dieser Vertrag tritt am Datum des Dienstantritts in Kraft und ist fur eine Dauer von
2 oder 5 Jahren ab dem Datum des Dienstantritts giiltig.

Wird eine Amtstragerperson nicht durch die Kirchgemeindeversammlung gewahlt,
sondern vom Kirchgemeinderat angestellt (siche die moglichen Falle im
untenstehenden Punkt 1.2), so wird die Anstellung durch die Kirchgemeinde mit
einem Anstellungsvertrag geregelt. Das Arbeitsverhéaltnis beginnt dabei zum
Zeitpunkt, der im Anstellungsvertrag festgelegt ist, und lauft ohne besondere
Vorkehrungen zum ebenfalls im Anstellungsvertrag festgelegten Datum aus.

aus einer Wahl erwachsendes Dienstverhaltnis

Vertrag iiber das Dienstverhaltnis

Der Vertrag Uiber das Dienstverhaltnis wird fir die mit der Wahl einhergehenden
Dauer abgeschlossen. Er tritt am Datum des Dienstantritts in Kraft.

Die Beendung des Dienstverhaltnisses tritt in folgenden Fallen ein:

* am Ende der Amtsperiode (2 Jahre bei einer Erstwahl, 5 Jahre bei einer
Bestatigungswahl; Art. 98 Abs. 1 KO), oder:

* in gegenseitigem Einverstandnis zwischen der Anstellungsbehorde und der
Amtstragerperson (Art. 98 Abs. 2 KO), oder:

* nach einer im Rahmen eines Disziplinarverfahrens vom Synodalrat verfugten
Einstellung im Amt (Art. 151 KO), oder:

 aufgrund einer entsprechenden Sonderbestimmung im Vertrag uber das
Dienstverhaltnis (Art. 98 Abs. 3 KO), oder:

* bei Nichtwiederwahl anlasslich einer durch den Synodalrat angeordneten
Bestatigungswahl wahrend einer laufenden Amtszeit (Art. 96 Abs. 3 KO), oder:

* in Folge der Ankiindigung des Altersrucktritts der Amtstragerperson (Art. 170 KO)
oder in Folge der Kundigung durch die Amtstragerperson unter Einhaltung der im
Vertrag vorgesehenen Kiindigungsfrist.

Altersrucktritt

Die Amtstragerpersonen treten spatestens ein Jahr nach dem Erreichen des
AHV-Alters in den Ruhestand (Art. 170, Abs. 2 KO). Wiinscht eine Amtstragerperson
in den Ruhestand einzutreten, orientiert sie den Kirchgemeinderat oder den
Synodalrat mindestens 6 Monate vorher tiber ihren Entschluss (Anlehnung an Art.
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1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

3.8.4

98, Abs. 3 KO).

befristeter Vertrag (ohne Wahl)

Im Falle eines Mandats, einer Stellvertretung, der Besetzung einer noch nicht durch
die Synode bestatigten Stelle oder der Arbeitsaufnahme noch vor der Wahl durch die
Kirchgemeindeversammlung kann mit einer Amtstragerperson fiir eine Dauer von
maximal 18 Monaten ein befristetes Arbeitsverhaltnis abgeschlossen werden, das mit
einem Anstellungsvertrag gemass Bestimmungen des Obligationenrechts begrindet
wird. Bezlglich der Anstellungsbedingungen (Ferien, Absenzen, Arbeitszeugnis,
Arbeitszeit) gelten sinngemass dieselben Vorschriften wie bei den
Dienstverhaltnissen der durch die Kirchgemeindeversammlung gewahlten
Amtstragerpersonen.

Probezeit* [ohne Wahl]
Die Probezeit betragt drei Monate. Wahrend dieser Zeit kann jede Vertragspartei
den Vertrag mit einer Frist von sieben Tagen auf Ende einer Arbeitswoche kiindigen.

* Dieser Artikel muss auch im Arbeitsvertrag stehen.

Kiindigung (beidseitig giiltige Bestimmungen)* [ohne Wahl]

Jegliche Kiindigung eines Anstellungsvertrags hat schriftlich und auf Verlangen
begrindet zu erfolgen.

Dabei gelten die folgenden Fristen:

» wahrend der Probezeit, 7 Tage auf Ende einer Arbeitswoche;

* im ersten Dienstjahr, 1 Monat auf ein Monatsende;

* im Uberjahrigen Anstellungsjahr, 3 Monate auf ein Monatsende;

» vertraglich kann eine langere Kindigungsfrist bis maximal 6 Monate vereinbart
werden.

Die Anstellungsbehorde kann eine Amtstragerperson ohne Einfluss auf die
Gehaltsfortzahlungen schon wahrend der Kiindigungsfrist freistellen. Vorbehalten
bleibt die Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes.

* Dieser Artikel muss auch im Anstellungsvertrag stehen.

Kiindigungsschutz [ohne Wahl]

Vor dem Aussprechen einer Kindigung durch die Anstellungsbehorde steht der
betroffenen Amtstragerperson ein Anhorungsrecht zu. Im Ubrigen gelten die Artikel
336 ff des Obligationenrechts (OR).
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2. Gemeinsame Bestimmungen fur die gewahlten und die ohne Wahl
ernannten Amtstragerpersonen

2.1

2.2

Stellung

Die Amtstragerpersonen der ERKF stehen im Dienste der Kirchgemeinden, die sie
angestellt haben, respektive des Synodalrats. Artikel 176 Absatz 5 und Artikel 182
Absatz 3 der Kirchenordnung bleiben auf jeden Fall anwendbar. Sie haben die
Funktion einer Pfarrerin/ eines Pfarrers oder einer (Sozial-)Diakonin/ eines (Sozial )
Diakons.

Aufgabenbreich

Der Aufgabenbereich ergibt sich aus der separaten, unterzeichneten
Stellenbeschreibung (Pflichtenheft), die einen integrierenden Bestandteil des
Vertrags bildet. Bei Bedarf kann die Stellenbeschreibung nach beidseitiger
Absprache angepasst werden.

3. Ausfuhrungen zur Amtsfuhrung

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Auftrag des Pfarramtes

Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist zusammen mit dem Kirchgemeinderat
verantwortlich fur den Aufbau und die Leitung der Gemeinde (Art. 176 Abs. 1 KO).
Auftrag der Diakonie

Die (Sozial-)Diakonin oder der (Sozial-)Diakon ist von der Kirche zum Dienst an
Einzelnen und bestimmten Gruppen in Kirche und Gesellschaft ordiniert (Art. 177
Abs. 1 KO).

Ordination

Die Ordination ist die gegenseitige Verpflichtung von Kirche und Ordinanden zum
Dienst (Art. 173 und 179 KO).

Durch die Ordination in die ERKF sind die Ordinanden auch in den Kirchendienst
aufgenommen (Art. 174 Abs. 1, und Art. 180 Abs. 1).

Aufnahme in den Kirchendienst

Diese Handlung ist in der Kirchenverfassung festgeschrieben (Art. 45 Abs. 2 KV).
Fir die Aufnahme in den Kirchendienst muss die Ordinationskommission ihre
Zustimmung geben.

Konvent, Pfarrkonvent, Diakonatskonvent, Kantonalkirche

Die Amtstragerperson ist gehalten, sich je nach Begabung diesen Institutionen zur
Verfiigung zu stehen (Art. 162, Art. 176 Abs. 5, und Art. 182 Abs. 3 KO).
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.8.4

Weiterbildung

Die ERKF ermoglicht und unterstiitzt die Amtstragerpersonen in der Weiterbildung
(Art. 168 Abs. 2).
Umfang: 1 Woche alle Jahre, bzw. 2 Wochen alle 2 Jahre.

Die Vertragspartner werden insbesondere dazu angehalten, der von Konkordat, CER
und Konvent der ERKF als verbindlich erklarten Weiterbildung der ersten Amtsjahre
nachzukommen. Weitere periodische Kurse sind fir die professionelle Amtsfithrung
im Umfeld einer sich schnell verandernden Gesellschaft unerlasslich.

Nach jeweils 10 Dienstjahren in der ERKF kann ordinierten Amtstragerpersonen ein
besoldetes Studiensemester gewahrt werden (Art. 168 Abs. 4 KO).

Die kirchlichen Institutionen beteiligen sich an den anfallenden Kosten fir Bildung,
Unterkunft und Reise, unter Anwendung der Empfehlungen, welche vom Synodalrat
erlassen werden.

Stellvertretung im Pfarramt

Diese werden gemass Artikel 100 der Kirchenordnung geregelt.

Mitarbeit des Ehegatten

Zur Regelung einer eventuellen Mitarbeit durch den Ehegatten sind eigene
Absprachen mit der Anstellungsbehorde zu treffen.

Verfiigbarkeit

Die Amtstragerpersonen sind ausserhalb der Ferien fur Notfalle auch in der Nacht
und in der Freizeit innerhalb angemessener Fristen erreichbar (Begleitung
sterbender Menschen, Organisation von Abdankungen, usw.).

Arbeitszeugnis

Bei der Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erhalt die
Amtstragerperson ein Zeugnis, welches sich iiber Art und Dauer des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses, sowie iiber Leistung und Verhalten ausspricht.*

Auf besonderes Verlangen der Amtstragerperson hat sich das Zeugnis auf Angaben
uber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken, entsprechend den
Bestimmungen im OR.

Eine Amtstragerperson kann jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen.

* Ausfithrungen iiber Form und Inhalt eines Arbeitszeugnisses sollten sich im
Anhang zum Personalreglement befinden.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit fiir Amtstragerpersonen bemisst sich in Analogie zu den
entsprechenden Bestimmungen flir das Staatspersonal des Kantons Freiburg (2015:
42 Std./Woche). Bei Amtstragerpersonen wird eine aufgaben- und pflichtbezogene
Arbeitsweise erwartet.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.8.4

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit bezieht sich auf ein
100-Prozent-Pensum.

Die Amtstragerpersonen teilen die Arbeitszeit je nach Arbeitsanfall im Rahmen der
Stellenbeschreibung selbst ein.

Uberstunden

Es gilt der Grundsatz, dass mit einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent keine
Uberstunden zu leisten sind. Fiir den Fall, dass dennoch ausnahmsweise
Uberstunden anfallen, sind diese so rasch wie méglich in weniger
arbeitsaufwandigen Zeiten zu kompensieren, spatestens aber bis zum 31. Marz des
Folgejahres.

Sollten wegen ausserordentlichem Arbeitsanfall mehr als 42 zu kompensierende
Uberstunden entstehen oder nicht alle Uberstunden bis zum 31. Marz des
Folgejahres kompensiert werden konnen, ist umgehend die Anstellungsbehorde
schriftlich zu informieren, damit Massnahmen getroffen werden konnen, die es
erlauben, die Uberstunden innerhalb angemessener Frist zu kompensieren. Eine
Vergiitung von Uberstunden bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird
ausdricklich ausgeschlossen.

Absenzen

Im Voraus geplante Absenzen sind der zustandigen Stelle rechtzeitig zu melden.
Bei beruflich bedingter Absenz muss die Amtstragerperson erreichbar sein.

Die Erledigung personlicher Angelegenheiten wie Zahn-, Arztbesuch,
Behordenverkehr, usw. sind mit der Leitung abzusprechen und gelten nicht als
Arbeitszeit.

Arbeitsverhinderung

Bei ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit in Folge von Krankheit oder Unfall hat
die Amtstragerperson unverziglich die zustandige Stelle zu informieren und
spatestens am vierten Abwesenheitstag ein Arztzeugnis vorzulegen.

Mutterschaftsurlaub

Nach einer Geburt hat eine Amtstragerin Anspruch auf 16 Wochen
Mutterschaftsurlaub.

Dieser wird nicht an die Ferien angerechnet.

Nach 9 Dienstmonaten bezahlt die Arbeitgeberin die Differenz zwischen der
Mutterschaftsentschadigung und dem regularen Gehalt.

Hat die Amtstragerin keinen Anspruch auf Lohnersatzleistungen der
Mutterschaftsversicherung, so richtet sich die Gehaltsfortzahlung nach Ziffer 3.24.
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3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.8.4

bezahlte Absenzen

Bei den nachfolgenden Ereignissen besteht Anspruch auf Sonderurlaub, der als
Arbeitszeit gilt:

 Vaterschaftsurlaub: 10 Tage;

* Aufnahme eines Kindes im Hinblick auf eine Adoption: 2 bis 16 Wochen,
abhangig von der Situation;

* Hochzeit und Hochzeitsreise der Amtstragerperson: 3 Tage;

* Hochzeit von Vater, Mutter, eines Grossvaters, einer Grossmutter,

eines Geschwisters oder eines Nachkommen (wenn die

Amtstragerperson daran teilnimmt): Tag der Hochzeit;

» Krankheit eines Kindes: 3 Tage;

* Tod des Partners, eines Kindes, des Vaters oder der Mutter: 3 Tage;

* Tod von Schwiegereltern, eines Geschwisters, von Grosseltern

(eigene und die des Partners), von Enkeln, eines Schwagers oder

einer Schwagerin: Tag der Beerdigung:

* Umzug: Tag des Umzugs;

* Gerichtstermin (als Zeuge oder Auskunftsperson): die fiir den Termin notwendige
Zeit;

» Militarinspektion: ¥ Tag;

* Entlassung aus der Wehrpflicht: 1 Tag;

» Unfallversicherung: die fur die Untersuchungen notwendige Zeit.

Die Sonderurlaube werden nicht gewahrt, wenn sie in die Ferien der
Amtstragerperson oder auf Tage fallen, an den sie nicht hatte arbeiten miissen, mit
Ausnahme der Todesfall-, Vaterschafts- und Adoptionsurlaube.

Der Vaterschaftsurlaub muss wahrend der 16 Wochen, welche auf die Geburt folgen,
genommen werden. Bei der Festsetzung des Zeitpunkts bzw. der Zeitpunkte sind die
Interessen der Amtstragerperson und des Arbeitgebers zu beriicksichtigen.

Bei einer schweren Erkrankung oder einem Unfall innerhalb der Familie entscheidet
die Anstellungsbehorde auf Antrag hin tber die Gewahrung eines Sonderurlaubs.

unbezahlter Urlaub

Feiertage
Die offiziellen Feiertage im Kanton Freiburg zahlen nicht als Ferientage.

Desgleichen die regionalen Feiertage der 6ffentlichen Verwaltung.

Ferien

Kiirzung des Ferienanspruchs

Diese Kirzung tritt bei einer langeren Absenz infolge Krankheit, Unfall,
Beforderungsdienste, oder aus anderen Grunden (Urlaub) ein. Sie betragt bei einer
Absenz von mehr als 2 Monaten fir jeden weiteren vollen Monat 1/12 des jeweiligen
Ferienanspruchs.
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3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26
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Bei einem Betriebsunfall oder einer Berufskrankheit erhoht sich diese Frist auf 3
Monate.

Bei einem Amtsantritt oder -austritt im Verlaufe des Jahres wird der Ferienanspruch
im Verhaltnis zur Dauer des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses wahrend des
betreffenden Kalenderjahrs bemessen.

Pflicht zur Diskretion, Amtsgeheimnis

Neben dem allgemein geltenden Amtsgeheimnis unterstehen die
Amtstragerpersonen dem Berufsgeheimnis. Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht
auch nach Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses.

Besoldung

Die Besoldungen werden gemass folgender Lohnskalen des Staates Freiburg

angesetzt:

Pfarrer/in, nicht ordiniert Klasse 22
Diakon/in, nicht ordiniert Klasse 19

Pfarrer/in ordiniert Klasse 23 - 24
Diakon/in ordiniert Klasse 20

Bei der ersten Einstufung werden die bereits geleisteten Dienstjahre beriicksichtigt.
Stufenerhohungen werden in der Regel jahrlich bis zum Erreichen des Maximums
gewahrt.

Bei einem Amtsantritt zwischen dem 1. Januar und dem 30. Juni besteht auf das
Folgejahr ein Anrecht auf eine Stufenerhohung.

Bei einem Amtsantritt zwischen dem 1. Juli und dem 31. Dezember besteht das
Anrecht auf eine Stufenerhohung erst auf das zweite Folgejahr.

Teuerungsvorlage

Die Teuerungszulage wird in Analogie zu den Bestimmungen fiir das Staatspersonal
des Kantons Freiburg ausgerichtet.

Fortzahlung des Gehaltes bei Arbeitsverhinderung

Fortzahlung des Gehalts im Todesfall

Beim Tod einer Amtstragerperson richtet sich die Lohnfortzahlung nach Artikel 338
OR.

Gehaltsfortzahlung bei Nichtwiederwahl

Bei Nichtwiederwahl einer Amtstragerperson richtet sich die Gehaltsfortzahlung
nach Artikel 99 der Kirchenordnung.

Seite 10/13



3.27

3.28

3.29

3.30
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Familienzulagen

Die zugesprochenen Familien- und Geburtszulagen richten sich nach den im Kanton
Freiburg gultigen gesetzlichen Bestimmungen.

Die Anstellungsbehorde kann die Auszahlung einer zusatzlichen Arbeitgeberzulage
beschliessen.

soziale Sicherheit und Sozialversicherungen

Nachstehend ist nach Versicherungsarten die Aufteilung der Pramien zwischen den
Partnern des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses aufgefuhrt.

Gesetzliche Sozialversicherungen:
Pramienaufteilung gemass eidgenossischer Gesetzgebung.

Vorsorge:

Der Beitritt zu einer Vorsorgeeinrichtung ist obligatorisch, sofern das Gehalt die
erforderliche Hohe erreicht.

Die kirchliche Institution iibernimmt den Arbeitgeberbeitrag. Sie kann sich bei
einem allfalligen Einkauf in die Vorsorgeeinrichtung beteiligen.

Krankenversicherung:
Deren Pramien gehen zu Lasten der Amtstragerperson.

Betriebsunfallversicherung:
Die Pramien gehen zu Lasten der kirchlichen Institution.

Nichtbetriebsunfallversicherung:
Die Pramien gehen mindestens zur Halfte zu Lasten der kirchlichen Institution,
wobei auch die Méglichkeit der vollen Ubernahme besteht.

Dienstwohnung, Pfarrhaus, Privatwohnung (Grundsatze)

Dienstwohnung, Pfarrhaus:
Die dafiir verrechnete Miete darf 20 Prozent der Bruttobesoldung einer vollen
Anstellung nicht ibersteigen.

Privatwohnung:

In diesem Fall geht die Miete zu Lasten der Amtstragerperson. Stehen der
Amtstragerperson keine Amtsraume zur Verfugung, wird fur die dazu benotigten
Raume ein anteiliger Betrag an der Miete vereinbart.

Einrichtung:

Richten die Amtstragerpersonen die Raume ganz oder teilweise auf eigene Kosten
ein, so steht ihnen fiir die Abschreibung, Erneuerung und Unterhalt jahrlich eine
Entschadigung zu.

Arbeitsplatz fiir Amtstragerpersonen

Jede Amtstragerperson hat Anspruch auf einen Arbeitsplatz. Dieser Grundsatz gilt
auch bei Teilzeitpensen.
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3.31

3.32

3.33

3.8.4

Grundsatzlich gehen die Kosten (Miete, Heizung, Energie, Reinigung,
Versicherungen, Nebenkosten, usw.) zu Lasten der anstellenden Institution.

Spesen

Die Vergiitung der Spesen, einschliesslich der Betriebskosten gemischt (beruflich
und privat) genutzter Raumlichkeiten, richtet sich nach den Bestimmungen von Art.
327 ff OR.

Im Arbeitsvertrag kann stattdessen in jedem Fall die Entschadigung durch eine
monatliche Pauschale vorgesehen werden.

dienstliche Ubernahme von Amtern und Tatigkeiten fiir Dritte

Die Ubernahme von Amtern und Téatigkeiten, die fiir andere Vereinigungen und
Institutionen als den Arbeitgeber geleistet werden, gelten als im Rahmen des
Dienstes erbracht, wenn (alternativ):

* der Arbeitgeber Vorschlags- oder Wahlbehorde ist;

* der Kirchgemeinderat bzw. der Synodalrat das Amt oder die Tatigkeit zum
Bestandteil des Dienstes erklart. Hierauf besteht kein Anspruch.

Die hierfiir aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit. Samtliche Entschadigungen des
Dritten stehen dem Arbeitgeber zu.

ausserdienstliche Tatigkeiten

Jede ausserdienstliche Tatigkeit, welche die Amtstatigkeit beeintrachtigt, ist
unzulassig (Art. 164 Abs. 3 KO). Eine Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn
ein Interessenkonflikt besteht, die ausserdienstliche Tatigkeit dem Ansehen des
Amtes schadet oder die Arbeitskraft, soweit diese im Dienste des Arbeitgebers steht,
dauernd und erheblich beansprucht wird. Untersagt sind ebenfalls
Nebenbeschaftigungen, welche mit der dienstlichen Stellung nicht vereinbar sind.

Die Ubernahme o6ffentlicher Amter bedarf der Zustimmung des Kirchgemeinderates
bzw. des Synodalrates (Art. 164 Abs. 4 KO).

Ein offentliches Amt iibt aus, wer als Mitglied eines Parlaments, einer Exekutive,
eines Gerichts oder einer Kommission der Eidgenossenschaft, eines Kantons, einer
Gemeinde oder einer anderen Korperschaft des offentlichen Rechts tatig ist.

Andere ausserdienstliche Tatigkeiten sind dem Kirchgemeinderat bzw. dem
Synodalrat zu melden, wenn (alternativ):

* sie entschadigt sind. Der Ersatz effektiver und nachgewiesener Spesen gilt nicht
als Entschadigung;

* es sich um eine leitende oder offentlichkeitswirksame Stellung in einer
Vereinigung oder Institution mit ganz oder teilweise politischem, religiosem oder
weltanschaulichem Zweck handelt. Meldepflichtig sind insbesondere solche
Tatigkeiten, die fiir politische Parteien ausgeibt werden;

* aus anderen Griunden die Besorgnis besteht, dass die ausserdienstliche Tatigkeit
nach dem ersten Absatz unzulassig sein konnte.

Der Kirchgemeinderat bzw. der Synodalrat entscheidet iiber die Zulassigkeit der
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3.8.4

ausserdienstlichen Tatigkeit.

3.34 Geschenkannahmeverbot

Den Amtstragerpersonen ist es nicht gestattet, Geldgeschenke fiir sich personlich
anzunehmen. Dasselbe gilt fiir sonstige Geschenke, sofern sie das ortlich iibliche
Mass ubersteigen, sowie fiir Begiinstigungen durch Verfigungen von Todes wegen.

Der Kirchgemeinderat bzw. der Synodalrat kann Ausnahmen bewilligen.

Auch ohne Bewilligung zulassig ist die Annahme von Geschenken und
Begunstigungen in Verfiigungen von Todes wegen, wenn diese vom Ehegatten,
eingetragenen Partner, Lebenspartner oder von Personen ausgerichtet werden, mit
denen die Amtstragerperson verwandt oder verschwagert ist (Art. 20 Bst. f ZGB).

4. Rechtspflege

Streitigkeiten werden durch die kirchlichen Verwaltungs- und
Verwaltungsjustizbehorden entschieden (Art. 6 Abs. 1, Abs. 2 Bst. c des Gesetzes
uber die Beziehungen zwischen den Kirchen und dem Staat). Der Weiterzug an das
Kantonsgericht und das Bundesgericht bleibt, soweit zulassig, vorbehalten.

Das Verfahren richtet sich nach den Bestimmungen der Kirchenordnung und des
Reglements der Rekurskommission.

Synode vom 7. November 2018, Grangeneuve
Der Synodalrat setzt die "Richtlinien der Synode zum Vertrag iiber das Dienst- und Anstellungsverhaltnis
bei Amtstragerpersonen ..." ruickwirkend per 1. Februar 2019 in Kraft (Beschluss 37/19).
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